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“Anadolu geçmiş uygarlıkları sergileyen doğal bir müzedir.”

Mustafa Kemal ATATÜRK

Pergamon Amfitiyatrosu



1972 yılında UNESCO Dünya Mirası Konvansiyonu kurulmuş, 2000 
yılında Avrupa’da doğan Jeopark kavramı, 2015 yılında UNESCO 
Global Jeopark Programına dâhil olarak tüm dünyada kabul gör-
müş, böylece dünyada yeni bir doğa koruma ve alan yönetimi kav-
ramı ortaya çıkmıştır.

Jeopark, yer mirası (Geoheritage) özelliği taşıyan jeolojik, jeo-
morfolojik veya paleontolojik değerlerinden ötürü bilimsel, estetik 
veya eğitsel nitelikleri bakımından yerel, ulusal veya uluslararası 
öneme haiz doğa koruma alanlarını ifade eder. 

Son yıllardaki küreselleşme nedeniyle yaşanan değişimler, turizm 
sektöründe de kendini göstermiş; bu alanda yaşanan tekdüzelik 
ve alışkanlıklar, yerini yeni yerlerin ve kültürlerin keşfine, yeni de-
neyimlere bırakmıştır. Sürdürülebilirlik kavramının da öne çıktığı 
yeni turizm anlayışı doğanın ve kültürel mirasların koruyup gelişti-
rerek geleceğe aktarılmasını sağlama ilkesiyle hareket etmektedir. 
Bu noktada ortaya çıkan ve dünyada da büyük ilgi görmeye baş-
layan jeoturizm; doğayla barışık bir turizm çeşidi olmakla birlikte 
sürdürülebilir yerel ve kırsal kalkınma için de önemli bir kaynaktır.

Jeoparklarda doğan yeni bir doğa turizmi kavramı olan Jeotu-
rizm, doğal ortamlara, jeolojik ve jeomorfolojik oluşumları görmek 
ve tanımak için yapılan seyahatleri ifade eder. Doğayla barışık tu-
rizm tipidir ve sürdürülebilir yerel ve kırsal kalkınma için önemli 
bir kaynaktır.

Jeoparkın temel hedefinden biri Jeoturizm vasıtasıyla sahada ço-
ğunlukla kırsal alanda sosyo-ekonomik açıdan yerel kalkınmayı 
sağlamaktır. Jeositler, tabiatları gereği çoğunlukla kırsal alanlarda 
yer alırlar. Bu nedenle Jeoparklar kırsal alanlarda sürdürülebilir ye-
rel kalkınma faaliyetleri açısından çok önemlidir. 

Ulusal veya uluslararası öneme sahip jeolojik mirasın varlığı tek 
başına bir Jeopark olmak için yeterli değildir. Jeoparklar’da etkili 
bir yönetim sistemi ve turizm uygulama planı çok önemlidir.

İda Madra Jeoparkı’nın koruma, eğitim ve geoturizm olmak üzere 
3 temel hedefi bulunmaktadır. Her Jeopark gibi İda Madra Jeo-
parkı da bulunduğu sahanın doğal ve jeolojik mirasını etkin bi-
çimde korumayı ve bu amaçla yeni yöntemler geliştirmeyi hedef-
lemektedir. İda Madra jeoparkı, jeoturizm vasıtasıyla yerel halkın 
sosyo-ekonomik koşullarında ölçülebilir iyileşme sağlama amacını 
taşımaktadır.

Dünyada tanınırlıkları giderek artan jeoturizm, ülkemiz için yeni 
ama hızla büyüyen bir alandır. Birlik olarak bizler de 17 bin 500 
kilometrekarelik alana yayılan İda Madra Jeopark Projesi ile Tür-
kiye’nin UNESCO tescilli ikinci jeoparkı olma yolunda emin adım-
larla ilerliyoruz.

Bölgemizin sahip olduğu doğal, tarihi ve kültürel birikiminin iyi bir 
planlama ve tanıtımla hak ettiği yere gelebilmesi için Birliğimize 
önemli görevler düşmektedir.

İda Madra Jeoparkı Turizm Altyapı Hizmeti Belediyeler Birliğinin 
bu görevler kapsamında  2021 yılında gerçekleştirdiği tüm faali-
yetler bu  Faaliyet Raporumuzda  sizlere sunulmuştur. 

Belediyeler Birliğinin büyük bir ahenk içinde, Jeopark oluşumuna 
büyük destekleri çok değerlidir. Birliğin bu desteği ile İda Madra 
Jeoparkı’nın UNESCO global ağına dahil olma yolunda hızla iler-
lediğini ve bölgeye katkılarını görmenin mutluluğunu hep birlikte 
yaşamaktayız.

Yücel Yılmaz
İda Madra Jeoparkı

Altyapı Hizmeti
Belediyeler Birliği Başkanı





yönetici özeti

İda Madra Jeopark Belediyeler Birliği Faaliyet Rapo-
rumuzun birinci bölümünde; Birliğimiz misyon ile viz-
yonuna yer verilerek görev, yetki ve sorumluluklarımız 
belirtilmiş, idari yapılanmamız ve kaynaklarımız ayrıntılı 
olarak raporlanmıştır.

Birliğimizin;

Misyonu

Ida Madra’nın doğal mirasını daima korumak 
üzere harekete geçmek, bölgede yaşayanları 
bu konuda eğiterek doğayı korumanın değerini 
anlatmak, Bütün paydaşları ile işbirliği ve eş 
güdüm halinde çalışmak. Jeoturizmin kesintisiz 
devamı için jeopark yönetiminin gücünü surekli 
artırmak.

Vizyonu

İda ve Madra’nın doğal mirasını daima korumak 
üzere yerel dinamikleri harekete geçirmek, 
yörede yaşayanları bu konuda eğiterek, doğayı 
hep birlikte korumanın değerini anlatmak. 

Raporumuzun İkinci bölümde; İda Madra Jeopark Bele-
diyeler Birliğimizin 2021 yılı gelir ve gider bütçesi, büt-
çe uygulama sonuçları, Birliğimizin faaliyetleri, 2021 yılı 
içerisinde Birlik Meclisinin almış olduğu kararlara yer 
verilmiştir.

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu, 5393 
Sayılı Belediye Kanunu, 5355 sayılı Mahalli İdare Birlik-
leri Kanunu hükümleri kapsamında, 2021 yılı İda Madra 
Jeopark Belediyeler Birliği Faaliyet Raporu hazırlanmış 
ve yayınlanmıştır.
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I. GENEL BİLGİLER

A. Tarihçe, Misyon ve Vizyon

Birliğin Tarihçesi

Balıkesir Büyükşehir Belediye Meclisimizin 11/08/2020 tarih ve 444 sayılı kararı ile 
kabul edilen Körfez Belediyeler Birliğine, Belediyemizce Üye Olunmuş ve Birlik Mecli-
sine üye Seçimi ile ilgili Meclis Kararı ve belirtilen Meclis kararına istinaden 11/02/2021 
tarih ve 101 sayılı Meclis Kararı ile Körfez Belediyeler Birliğinin ismi İda Madra Jeopar-
kı Turizm Altyapı Hizmeti Belediyeler Birliği olarak güncellenmiştir. Birliğin Merkezi 
Balıkesir’dir.

Balıkesir Valiliği, Balıkesir Büyükşehir Belediyesi ve Balıkesir Üniversitesi iş birli-
ğinde 2019 yılında başlatılan ve 2020 Kasım ayında UNESCO başvurusu yapılan 
projede, Türkiye’nin UNESCO tescilli ikinci jeoparkı olma yolunda çalışmalarını sür-
dürmektedir.

İda Madra Jeoparkı eşsiz özellikte ve güzellikte doğal, arkeolojik, tarihi ve kültürel 
kaynak değerlerini bünyesinde barındıran ve 17.000 km2 alana sahiptir. Anadolu Yarı-
madası’nın kuzeybatısında yer alan jeopark, Balıkesir ilinin tamamı ile Çanakkale’nin 
Ayvacık ve Ezine ilçelerini, İzmir’inde Bergama ilçesini kapsar. UNESCO’nun Küre-
sel Jeoparklar Ağına katılması için gerekli kriterlerden biri olan boyut ve yerleşim 
özelliklerine sahip olan jeopark sahası, hem Marmara hem de Ege Denizi’ne kıyısı 
olan özel bir konuma sahiptir. Sahip olduğu odak noktaları ve jeositleri ile İda Madra 
Jeoparkı, jeopark sınırları içerisindeki kırsal alanlarda gerileyen fiziksel yapıyı ve yiti-
rilen özgünlüğü ve bozulan ekonomik koşulları tersine çevirebilecek bir düşüncenin 
ürünüdür.

Jeopark sahaların tescil kazanarak, uluslararası tanınırlığının artırılmasına, doğa tu-
rizminin geliştirilmesine doğaseverlere daha iyi hizmet verilmesi için uygun biçim-
de tesisleştirilmesini sağlamayı hedeflemektedir. Bu sahaların gerekli yönlendirme 
ve bilgilendirme levhalarını tamamlayarak, anlamlandırılması için çalışmalar devam 
etmektedir. Jeopark denilince akla sadece jeoloji gelmemeli. ‘Jeo’, Yunanca’da yer 
küre anlamına gelir. Doğal, kültürel, arkeolojik ve bunlarla ilintili bütün miras alanlarını 
kapsamaktadır”. 

İda Madra Jeoparkı kırsalda yaşayan insanlara sahip olduğu doğal, arkeolojik, tarihi 
ve kültürel kaynak değerleri hakkında farkındalık yaratarak, kırsal bölgeleri cazip hale 
getirmeyi hedeflemektedir. İda Madra Jeoparkı bölgesel eşitsizlikleri ortadan kaldı-
rabilecek ve sosyo-kültürel özellikler ile tarihsel mirasın korunarak, gelecek kuşaklara 
aktarılmasını hedeflenmektedir.
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Birliğin Misyonu

Ida Madra’nın doğal mirasını daima korumak üzere harekete geçmek, bölgede yaşa-
yanları bu konuda eğiterek doğayı korumanın değerini anlatmak, Bütün paydaşları 
ile işbirliği ve eş güdüm halinde çalışmak. Jeoturizmin kesintisiz devamı için jeopark 
yönetiminin gücünü surekli artırmak.

Birliğin Vizyonu

Ida ve Madra’nın doğal mirasını daima korumak üzere yerel dinamikleri harekete ge-
çirmek, yörede yaşayanları bu konuda eğiterek, doğayı hep birlikte korumanın değe-
rini anlatmak.
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B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Birliğin Çalışma Alanı ve Süresi

Birliğin Faaliyetleri, birliğe bağlı üye belediyelerin; Jeopark ve turizm ile ilgili yetki 
alanları ile sınırlı olup çalışma süresi sınırsızdır.

Birliğin Görev ve Hizmet Alanları

Birlik, aşağıda belirtilen alanlarda İda Madra Jeoparkı kapsamında üyelerini destek-
leyici ve onların yararlanmasına turizm altyapısı ve bazı alanlarda üst yapısına dair 
aşağıda belirtilen açık görev ve hizmetleri yerine getirir. 

a.	 	Turizm ve turizm altyapısı konularında araştırma ve geliştirme yapmak, 
yaptırmak, Jeopark turizminin alt ve üstyapısının geliştirilmesine ve te-
sislerin işletilmesine nakdi katkı vermek,

b.		Tesis yapımı, ürün geliştirme, üretme, tanıtım ve pazarlamasını destek-
lemek,

c.	 	Gıda, lokantacılık, halıcılık, süstaşları, diğer hediyelik eşyalar ticaretini 
desteklemek,

d.		Organizasyon ve taşımacılığı desteklemek,

e.	 	Tarımı desteklemek,

f.	 	Eğitim ve Danışmanlık faaliyetlerini desteklemek,

g.		Tanıtım festivallerini desteklemektir.

Birlik Üyelerinin Hak, Yetki ve Sorumlulukları

Birliğin üyesi olan belediyenin, 

a.	 	Birliğin hizmetlerinden yararlanma, 

b.		Birlik yönetimine katılma,

c.	 	Birlik organlarında temsil edilme hak ve yetkisi,

d.		Birlik giderlerine katılma paylarını ödeme sorumluluğu vardır.
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C. İdareye İlişkin Bilgiler

Birliğin Organları

Birliğin organları şunlardır:

1.	 Birlik Meclisi

2.	Birlik Encümeni

3.	Birlik Başkanı

Birlik Meclisinin Kuruluşu

Birlik Meclisi, Birliğin karar organı olup doğal ve seçilmiş üyelerden oluşur.Üye bele-
diyelerin başkanları Birlik Meclisinin doğal üyesidir.

Buna ilave olarak Birlik Meclisi; Nüfusu 50.000’e kadar olan belediyelerde belediye 
meclislerinin belirleyeceği 2 (iki) asil üye, nüfusu 50.001 - 200.000 arasında olan 
belediyelerde belediye meclislerinin belirleyeceği 3 (üç) asil üye, nüfusu 200.001 
-500.000 arasında olan belediyelerde belediye meclislerinin belirleyeceği 4 (dört) 
asil üye, nüfusu 500.001 ve üzerinde olan belediyelerde belediye meclislerinin belir-
leyeceği 5 (beş) asil üyeden oluşur. 1-2 asil üye varsa 1 yedek üye, 3-5 asil üye varsa 
2 yedek üye seçilir.

Birlik Meclisi; Belediye meclislerinin kendi üyeleri arasından veya belediye meclis 
üyeliğine seçilme şartlarını taşımak şartıyla dışarıdan seçecekleri üyelerden oluşur. 
Belediyelerin dışarıdan seçecekleri üye sayısı 1 (bir)’i geçemez.

Birlik meclis üyelerinin görev süresi, mahalli idare seçim dönemi ile sınırlıdır. Birlik 
meclisindeki asıl üyeliklerde boşalma olması halinde, Birlik Başkanı asıl üyeliği boşa-
lan belediyenin yedek üyelerini göreve çağırır. Çağrılacak yedek üye kalmadığı tak-
dirde üye belediyenin meclisi, ilk toplantısında yedek üye seçimi yapar.

Birlik meclisinin feshedilmesi durumunda yeniden asıl ve yedek üye seçimi yapılır. Bu 
üyeler kalan süreyi tamamlar. Belediye başkanlığı veya meclis üyeliği sona erenlerin 
birlik meclisi üyeliği de sona erer.

Birlik Meclisinin Gözlemci Üyeleri

1.	 Diğer kamu veya özel kurum ve kuruluşların müracaatı ve birlik mecli-
since karar verilmesi kaydıyla gözlemci üye statüsü verilebilir.

2.	Bu kurum ve kuruluşlar mecliste birer temsilci ile gözlemci bulundura-
bilirler.

3.	Gözlemci Üyeler Birlik Meclisinde Birliğin gündemine ilişkin görüşlerini 
açıklayabilir, ancak Meclisin karar ve oylamalarına katılamazlar.
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Meclisin Görev ve Yetkileri

1.	 Birlik Başkanını, Meclis birinci ve ikinci Başkan Vekilleri ile Kâtip Üyeleri, 
Birlik Encümen Üyelerini ve Meclis İhtisas Komisyonları ve Denetim Ko-
misyonu Üyelerini seçmek,

2.	 Yatırım plânı ve çalışma programını görüşmek ve kabul etmek,

3.	 Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan 
birimler ile fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktar-
ma yapmak,

4.	 Borçlanmaya karar vermek,

5.	 Taşınmaz mal alımına, satımına, kiralanmasına ve takasına karar vermek,

6.	 Birlik tarafından yürütülecek hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini 
belirlemek,

7.	 Her tür taşınır veya taşınmaz şartlı bağışları kabul etmek, şarta bağlı 
yardımların 	amacına uygun bir şekilde kullanılmasını izlemek amacına 
uygun kullanımını sağlamak,

8.	 Dava konusu olan ve miktarı iki bin Türk Lirasından on bin Türk Lirasına 
kadar birlik 	alacaklarının sulhen halline karar vermek,

9.	 Birlik yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret modeli ile yapılması-
na karar vermek,

10.	 Birlik teşkilâtına ait birimlerin kurulmasına karar vermek,

11.	 Birlik tüzüğünü kabul etmek,

12.	 Tüzük değişikliklerini kabul etmek,

13.	 Birlik tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek,

14.	 Birlik başkanıyla birlik encümeni arasındaki anlaşmazlıkları karara bağ-
lamak,

15.	 Birlik Başkanı tarafından hazırlanıp sunulan bir önceki yıla ait çalışma 
raporunu incelemek ve kabul etmek (Çalışma raporu, Meclise katılan 
üye sayısının çoğunluğu ile kabul edilir),

16.	 Birlik personeline ait kadroların ihdası, değiştirilmesi ve kaldırılmasına 
karar vermek.

17.	 Kuruluş amacında belirtilen görevlerle ilgili olarak yabancı, uluslararası 
kurum ve kuruluşları ile yapılacak işbirliği konularında kararlar almak,

18.	 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi kapsamında çalıştırılacak 
sözleşmeli ve kısmi sözleşmeli personele ödenecek ücretleri belirlemek, 

19.	 Birliği temsil edici ambleme karar vermek,

20.	Birliğin feshine karar vermektir.
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Birlik Encümeninin Oluşumu

1.	 Birlik Encümeni, Birlik Başkanı ve Meclisin kendi üyeleri arasından 1 (bir) 
yıl için farklı belediyelerin üyeleri arasından seçeceği 6 (altı) üye olmak 
üzere toplam 7 (yedi) üyeden oluşur. Encümen seçimleri dönem başı 
toplantısında ve gizli oyla yapılır.

2.	Görev süresi dolan encümen üyeleri yeniden seçilebilir. Görev süresi 
dolmadan encümen üyeliğinin her hangi bir nedenle boşalması halinde, 
yerine yenisi seçilir.

3.	Birlik başkanı encümenin de başkanıdır. Başkanın bulunmadığı hallerde 
bu görev Başkan’ın görevlendirmesi durumunda Birlik Genel Sekreteri 
/ Birlik Müdürü veya görevlendireceği encümen üyelerinin birisi tarafın-
dan yürütülür. 

4.	Herhangi bir sebeple yıl içinde seçilen birlik encümen üyeleri, dönem 
başına kadar görev yapar. Birlik meclisi üyeliği sona erenlerin birlik en-
cümen üyeliği de sona erer.

5.	Birlik Meclisi’nin feshi durumunda, yeni meclis oluşuncaya kadar birlik 
meclisi ve birlik encümenine ait görevler, birlik merkezinin bulunduğu 
yerin mülki idare amirince kamu görevlileri arasından biri başkan olmak 
üzere görevlendirilecek beş kişilik bir heyet tarafından yürütülür.

Encümenin Görev ve Yetkileri

(1) Birlik encümeninin görev ve yetkileri şunlardır:

a.	 Yatırım Planı ve Çalışma Programı ile Bütçe ve Kesin Hesabını inceleyip 
Birlik Meclisine sunmak,

b.	Kamulaştırma işlemlerinin gerektirdiği kamu yararı kararını almak,

c.	 Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek,

ç.	 Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma 
yapmak,

d.	Kanunlarda öngörülen cezaları vermek,

e.	 İki bin Türk Lirasına kadar olan davaların sulhen halline karar vermek,

f.	 Taşınmaz mal alımına, satımına, kiralanmasına ve takasına ilişkin meclis 
kararlarını uygulamak,

g.	2886 sayılı Devlet İhale Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 
sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na göre artırma ve eksiltme şart-
nameleri ve ihaleleri yapmak, tasdik etmek,

ğ.	5355 sayılı Mahalli İdare Birlikler Kanunumun 17. maddesi çerçevesinde 
Birlikte görevlendirilenlere yapılacak ek ödeme tutarını belirlemek,

h.	5393 sayılı Belediye Kanunu 49. Maddesi hükmünce ikramiye verilecek 
memurları belirlemek,

ı.	 Kanunların Encümene verdiği diğer görevleri yapmaktır.

(2) Birlik Encümen Üyeleri, kendi görev alanlarında, Belediye Encümen Üyelerinin 
hak ve yetkilerine sahiptir.
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Birlik Başkanının Seçilmesi

Meclis, ilk toplantısında en yaşlı üyenin divan başkanlığında toplanarak ilk iki yıl için 
görev yapmak üzere, üyeleri arasından gizli oyla birlik başkanını seçer.

Birlik Başkanının Görev ve Yetkileri

Birlik başkanı, birlik idaresinin başı ve tüzel kişiliğinin temsilcisidir. Birlik başkanının 
görev ve yetkileri şunlardır:

a.	 Birliği yönetmek, birliğin hak ve menfaatlerini korumak,

b.	Bütçeyi hazırlamak, uygulamak, izlemek, değerlendirmek ve bunlarla 
ilgili olarak 

c.	 hazırlayacağı yıllık faaliyet raporunu meclise sunmak,

d.	Birliği temsil etmek veya vekil tayin etmek,

e.	 Birlik meclisine ve birlik encümenine başkanlık etmek,

f.	 Birliğin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek,

g.	Birliğin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek,

h.	Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak,

i.	 Birlik Meclisi ve birlik encümeni kararlarını uygulamak,

j.	 Birlik Meclisi ve birlik encümeninin yetkisi dışında kalan diğer ödenek 
aktarmalarını yapmak,

k.	 	Birlik personelini atamak,

l.	 Birlik adına şartsız bağışları kabul etmek.

m.	Kanunlarla birliğe verilen ve birlik meclisi veya birlik encümeni kararını 
gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

İnsan Kaynakları

İda Madra Jeopark Belediyeler Birliği Başkanı Sn. Yücel Yılmaz’dır. Birlik Müdürü Sn. 
Ahmet İnan’dır. Birlik Çalışanları Şef, VHKİ ve büro personelinden oluşmaktadır.
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Yücel Yılmaz
Balıkesir Büyükşehir Belediye Başkanı

Ahmet İnan

BİRLİK ENCÜMENİ

Selman Hasan Arslan
Meclis 1. Başkan Vekili

Turhan Şimşek
Meclis 2. Başkan Vekili

BİRLİK MECLİSİ

Zerrin Tok
Katip Üye (Asil)

Emine Nur Çöller
Katip Üye (Asil)

Serkan Bodur
Katip Üye (Yedek)

Fatih Başıdinç
Katip Üye (Yedek)

Ali Kemal Deveciler
Burhaniye

Belediye Başkanı

Mesut Ergin
Ayvalık

Belediye Başkanı

Tolga Tosun
Bandırma

Belediye Başkanı

Yusuf Cengiz
İvrindi

Belediye Başkanı

Emin Ersoy
Havran

Belediye Başkanı

Ekrem Yavaş
Sındırgı

Belediye Başkanı

Dinçer Orkan
Karesi

Belediye Başkanı

Mehmet İrem Himam
Gömeç

Belediye Başkanı

Burhan Karışık
Erdek

Belediye Başkanı

İsmail Avcu
Bigadiç

Belediye Başkanı

İbrahim Palaz
Gönen

Belediye Başkanı

PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONU

BİRLİK BAŞKANI

BİRLİK MÜDÜRÜ

BİRLİK PERSONELİ
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2
FAALİYETLERE İLİŞKİN

BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A. Mali Bilgiler

B. Performans Bilgileri
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II.	FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE
	 DEĞERLENDİRMELER

A. Mali Bilgiler
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Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

2021 Mali yılı Gider Bütçesi ile 1.002.941,77 TL ödenek konulmuştur. Bunun 148,851,55 
TL’si personel giderleri, 14.528,23 TL’si Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Pri-
mi Giderleri ve 81.323,71 TL’si Mal ve Hizmet Alım Giderleri olmak üzere toplam 
244.703,49TL harcama yapılmıştır.

2021 Mali yılı Gelir Bütçesi ile toplam 589.025,45 TL üyelik aidatı tahsilatı yapılmıştır.

Bütçe Geliri

Bütçe Gider Türü Bütçe Yıl Thk Toplam Thk Tahsilat Net Tahsilat Ertesi yıla Thk

Alınan Bağış ve 
Yardımlar ile Özel 
Gelirler

20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Kurumlardan ve 
Kişilerden Alınan 
Yardım ve Bağışlar

10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cari 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Kişilerden alınan 
Bağış ve Yardımlar 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Özel Gelirler 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Genel Bütçeli 
İdarelere Ait Özel 
Gelirler

10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diğer Özel Gelirler 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diğer Gelirler 195.000,00 2.097.468,01 2.097.468,01 589.025,45 589.025,45 1.508.442,56

Faiz Gelirleri 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diğer Faizler 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diğer Faizler 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Kişi ve Kurumlardan 
Alınan Paylar 175.000,00 2.097.468,01 2.097.468,01 589.025,45 589.025,45 1.508.442,56

Mahalli İdarelere Ait 
Paylar 0,00 1.684.663,87 1.684.663,87 176.221,31 176.221,31 1.508.442,56

Mahalli İdarelere Ait 
Diğer Paylar 0,00 1.684.663,87 1.684.663,87 176.221,31 176.221,31 1.508.442,56

Diğer Paylar 175.000,00 412.804,14 412.804,14 412.804,14 412.804,14 0,00

Diğer Paylar 175.000,00 412.804,14 412.804,14 412.804,14 412.804,14 0,00

Diğer Çeşitli Gelirler 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diğer Çeşitli Gelirler 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Yukarıda 
Tanımlanmayan Diğer 
Çeşitli Gelirler

10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Birlik Müdürlüğü Bütçe Gelir Kesin Hesap Cetveli (Örnek-30)
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B. Performans Bilgileri

MECLİS TOPLANTILARI

BİRLİK MECLİS TOPLANTISI

31 Mayıs 2021– Birlik Meclis Toplantısı Çamlık Millet Kütüphanesi’nde gerçekleşti-
rildi.

İda Madra Jeoparkı Turizm Altyapı Hizmeti Belediyeler Birliği 2021 yılı meclis toplan-
tısını gerçekleştirdi. Büyükşehir Belediye Başkanı Yücel Yılmaz’ın başkanı olduğu bir-
liğin encümen üyeliğine ise Burhaniye Belediye Başkanı Ali Kemal Deveciler seçildi.

Geçen sene yeni tüzükle faaliyetlerine başlayan İda Madra Jeoparkı Turizm Altyapı 
Hizmeti Belediyeler Birliği 2021 Olağan Meclis toplantısını Çamlık Millet Kütüphanesi 
toplantı salonunda gerçekleştirdi.

Başkanlığa tekrar Yücel Yılmaz’ın devam ettiği Birlik toplantısında encümen üyelik 
seçimleri de yapıldı. Yapılan Encümen üyelik seçimlerine Burhaniye Belediye Başkanı 
Ali Kemal Deveciler’in yanı sıra Bandırma Belediye Başkanı Tolga Tosun, Ayvalık Be-
lediye Başkanı Mesut Ergin, Sındırgı Belediye Başkanı Ekrem Yavaş, Havran Belediye 
Başkanı Emin Ersoy, İvrindi Belediye Başkanı Yusuf Cengiz seçildi.

Toplantıda Meclis 1. Başkan Vekilliğine Edremit Belediye Başkanı Selman Hasan Ars-
lan, 2. Başkan Vekilliğine ise Savaştepe Belediye Başkanı Turhan Şimşek seçildi. Birlik 
Katip üyeleri ise Manyas Belediye meclis üyesi Zerrin Tok, Büyükşehir Meclis üyesi 
Emine Nur Çöller seçildi.

Birlik toplantısına Burhaniye Belediye Meclis Üyeleri Songül Erkeskin, Hasan Küçük-
dereli ve Serap Uysal katıldı.
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MECLİS GÜNDEMİ

1.	 Birlik Başkanının Seçilmesi

2.	 Birlik Meclisi 1. Başkan Vekilinin Seçilmesi

3.	 Birlik Meclisi 2. Başkan Vekilinin Seçilmesi

4.	 Birlik Meclisi Asil ve Yedek Kâtip Üyelerinin Seçilmesi

5.	 Birlik Encümen Üyelerinin Seçilmesi

6.	 Plan ve Bütçe Komisyonun Teşkili

7.	 2020Mali Yılı Kesin Hesabının Görüşülmesi

8.	 2021Yılı Ek Bütçesinin Görüşülmesi

9.	 2020Yılı Faaliyet Raporunun Görüşülmesi

10.	 Birlik Tüzük Değişikliğinin Görüşülmesi

11.	 Sözleşmeli Personel Çalıştırılması Konusunun Görüşülmesi

12.	 Birlik Başkanına Kurum ve Kuruluşlarla Protokol Yapma ve İmzalama 
Yetkisinin Verilmesi

13.	 Birlik Başkanına Sosyal Denge Sözleşmesi Görüşmelerini Yapma ve İm-
zalama Yetkisinin Verilmesi

14.	 Kadro İptal-İhdas Konusunun Görüşülmesi

15.	 Kurumsal kimlik ve logo tespiti çalışmalarının görüşülmesi

16.	 Birliğe Yeni Üyelik Başvurularının Görüşülmesi
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ALINAN KARARLAR

1.	 Mahalli İdare Birlikleri Kanunu’nun 10’uncu ve Birlik Tüzüğümüzün 16. Maddesi 
doğrultusunda yapılacak ilk mahallî idareler seçimine kadar görev yapmak üzere 
gizli oy ile yapılan Birlik Başkanlığı seçimleri neticesinde Yücel YILMAZ, kullanılan 
oyların tamamını (51 oy) alarak Birlik Başkanı seçilmiştir.

2.	Mahalli İdare Birlikleri Kanunu’nun 10’uncu ve Birlik Tüzüğümüzün 16. Maddesi doğ-
rultusunda yapılacak ilk mahallî idareler seçimine kadar görev yapmak üzere gizli 
oy ile yapılan Meclis 1. Başkan Vekilliği seçimleri neticesinde Selman Hasan ARS-
LAN, kullanılan oyların tamamını (51 oy) alarak Meclis 1. Başkan Vekili seçilmiştir.

3.	Mahalli İdare Birlikleri Kanunu’nun 10’uncu ve Birlik Tüzüğümüzün 16. Maddesi 
doğrultusunda yapılacak ilk mahallî idareler seçimine kadar görev yapmak üzere 
gizli oy ile yapılan Meclis 2. Başkan Vekilliği seçimleri neticesinde Turhan ŞİMŞEK, 
kullanılan oyların tamamını (51 oy) alarak Meclis 2. Başkan Vekili seçilmiştir.

4.	Mahalli İdare Birlikleri Kanunu’nun 10’uncu ve Birlik Tüzüğümüzün 16. Maddesi 
doğrultusunda yapılacak ilk mahallî idareler seçimine kadar görev yapmak üzere 
gizli oy ile yapılan seçimlerde 51 oy kullanılmış, Asil Katip Üyelikleri için Zerrin TOK 
51 oy, Emine Nur ÇÖLLER 51 oy, Yedek Katip Üyelikleri için yine 51 oy kullanılmış 
ve Serkan BODUR 51 oy, Fatih BAŞIDİNÇ 51 oy almıştır.

5.	Mahalli İdare Birlikleri Kanunu’nun 12’inci, Birlik Tüzüğümüzün 20. Maddesinin 1. 
Bendi ve 17. Maddesinin 1. Bendi doğrultusunda bir sonraki dönem başı toplan-
tısı olan 2022 yılı Nisan/Mayıs ayında yapılacak Meclis Toplantısına kadar görev 
yapmak üzere Birlik Encümeni için gizli oylama ile yapılan seçimlerde 51 oy kul-
lanılmış; Ali Kemal DEVECİLER 51, Mesut ERGİN 51 oy, Tolga TOSUN 51 oy, Yusuf 
CENGİZ 51 oy, Emin ERSOY 51 oy ve Ekrem YAVAŞ 51 oy almıştır.

	 Yapılan seçim neticesinde, Ali Kemal DEVECİLER, Mesut ERGİN, Tolga TOSUN, 
Yusuf CENGİZ, Emin ERSOY ve Ekrem YAVAŞ encümen üyeliğine seçilmiştir.

6.	5355 numaralı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu’nun 11’inci maddesi ve Birlik Tüzüğü-
müzün 19. Maddesi doğrultusunda kurulması gereken Plan ve Bütçe Komisyonunun 
üye sayısının tespiti için verilen sözlü teklif neticesinde yapılan oylama sonucunda 
beş (5) üyeden oluşması oybirliği ile kabul edilmiş ve Plan Bütçe Komisyonu üye-
likleri için açık oylama ile yapılan seçim neticesinde 2022 yılı Nisan/Mayıs ayında 
yapılacak Meclis Toplantısına kadar görev yapmak üzere; Dinçer ORKAN, Mehmet 
İrem HİMAM, Hasan YAPAKÇI, İsmail AVCU ve İbrahim PALAZ oyların tamamını (51 
oy) alarak Plan ve Bütçe Komisyonuna üye olarak seçilmiştir.

7.	 Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu okunarak müzakere edilmiş olup; Birliğimizin 
2020 Mali Yılına ait Kesin Hesabının Komisyondan geldiği şekli ile kabulüne mev-
cudun oybirliği ile karar verilmiştir.

8.	Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu okunarak müzakere edilmiş olup; Birliğimizin 
2021 Mali Yılına ait Ek Bütçesinin Komisyondan geldiği şekli ile kabulüne mevcu-
dun oybirliği ile karar verilmiştir.

9.	5355 sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu’nun 14’üncü maddesi doğrultusunda ha-
zırlanarak meclise sunulan 2020 Yılı Faaliyet Raporunun kabulüne mevcudun oy-
birliği ile karar verilmiştir.
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10.	MADDE 1 - (1) Birliğin adı İda Madra Jeoparkı Turizm Altyapı Hizmeti Belediyeler 
Birliğidir.” Şeklindeki Birliğin Adı başlıklı 1-(1). Maddesinin,

MADDE 1 - (1) Birliğin adı İda Madra Jeoparkı Turizm Altyapı Hizmeti Belediye-
ler Birliğidir. Birliğin kısa adı (İMBB)’dir.” Şeklinde değiştirilmesine,

MADDE 7 -(2) İda Madra Jeoparkı Turizm Altyapı Hizmeti Belediyeler Birliği, 
bu amaçlara ulaşabilmek için İda Madra Jeoprakı yönetimine her türlü ayni ve 
mali desteği sağlar.” Şeklindeki Birliğin Amacı başlıklı 7 -(2) maddesinin tüzük-
ten çıkarılmasına,

MADDE 18 - (2)	 Birlik Meclisinin kararları, Balıkesir Valiliğine gönderilmekle 
yürürlüğe girer.

(3) Tüzük değişikliğine ilişkin kararlar Balıkesir Valiliğinin onayı ile kesin-
leşir ve yürürlüğe girer.” Şeklindeki “Birlik Meclisinin Kararlarının Kesinleş-
mesi ve Yürürlüğe Girmesi” başlıklı 18- (2) ve 18-(3) maddesinin,

MADDE 18 - (2) Birlik meclisinin kararları, Birlik merkezinin bulunduğu yerin 
mülki idare amirine gönderilmesi üzerine yürürlüğe girer.

(3) Tüzük değişikliğine ilişkin kararlar Çevre ve Şehircilik Bakanlığının 
onayı ile kesinleşir ve yürürlüğe girer.” Şeklinde değiştirilmesine,

MADDE 23 – (1) Meclis, mahalli idareler genel seçimlerinin veya birliğin kuru-
luşundan itibaren Balıkesir Valisi’nin çağrısı üzerine 30 gün içerisinde en yaşlı 
üyenin divan başkanlığında toplanarak ilk iki yıl için görev yapmak üzere, üye-
leri arasından gizli oyla birlik başkanını seçer. İlk iki yıldan sonra seçilecek Birlik 
Başkanı yapılacak ilk mahalli idareler seçimine kadar görev yapar. Şeklindeki 
“Bilik Başkanın Seçilmesi” başlıklı 23-(1) maddesinin,

MADDE 23 – (1) Birlik Meclisi, birliğin kuruluşundan veya mahalli idareler genel 
seçim sonuçlarının ilanından itibaren Birlik merkezinin bulunduğu yerin mülki 
idare amirinin çağrısı üzerine 30 gün içerisinde en yaşlı üyenin divan başkanlı-
ğında toplanarak ilk iki yıl için görev yapmak üzere, üyeleri arasından gizli oyla 
birlik başkanını seçer. İlk iki yıldan sonra seçilecek Birlik Başkanı yapılacak ilk 
mahalli idareler seçimine kadar görev yapar.” Şeklinde değiştirilmesine,

MADDE 43 - (1) Birlik tüzük değişikliği, Birlik Meclisi üye tam sayısının üçte iki 
çoğunluğunun kararı, Balıkesir Valiliği oluru ile kesinleşir ve yürürlüğe girer.” 
Şeklindeki “Tüzük Değişikliği/Tüzüğün Kesinleşmesi” başlıklı 43-(1) maddesi-
nin,

MADDE 43 - (1) Birlik tüzük değişikliği, birlik meclisi üye tam sayısının üçte iki 
çoğunluğunun kararı ve Çevre ve Şehircilik Bakanının onayı ile kesinleşir ve yü-
rürlüğe girer.” Şeklinde değiştirilmesine ve;

MADDE 46 - (1) Birlik Tüzüğü Birlik Meclisinin kabulü ve Balıkesir Valiliği oluru ile 
kesinleşir ve yürürlüğe girer.” Şeklindeki “Yürürlük” başlıklı 46-(1) maddesinin,

MADDE 46 - (1) Birlik Tüzüğü Birlik Meclisinin kabulü ve Çevre ve Şehircilik Ba-
kanının onayı ile yürürlüğe girer.” Şeklinde değiştirilmesine,

Mevcudun oybirliği ile karar verilmiştir.
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11.	 Birliğimiz bünyesinde 5393 sayılı Belediye Kanunun 49. maddesinin 3. Fıkrasına 
istinaden 2021 yılında 2 Mühendis, 1 Tekniker, 1 Eğitmen ve 2 Ekonomist ünvanlı 
personelin sözleşmeli personel olarak istihdam edilmesi, Tekniker ve Ekonomist 
kadrolarında istihdam edilecek sözleşmeli personele söz konusu kadro ünvanlı 
için 9. Derecenin 1. Kademesi, Mühendis kadrolarında istihdam edilecek sözleşme-
li personele söz konusu kadro ünvanlı için 3. Derecenin 1. Kademesi ve Eğitmen 
kadrolarında istihdam edilecek sözleşmeli personele söz konusu kadro ünvanlı 
için 11. Derecenin 1. Kademesi esas alınmak suretiyle Mühendis, Tekniker, Eğitmen 
ve Ekonomist kadrolarında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre tespit edi-
lecek her türlü ödemeler toplamının net tutarının ödenmesine mevcudun oybirliği 
ile karar verilmiştir.

12.	5393 Sayılı Belediye Kanununun 75. maddesi hükmü doğrultusunda, tüm Kamu 
Kurum ve Kuruluşları, Sivil Toplum Kuruluşları, Dernekler ve Vakıflar ile ortak proje 
hazırlanması, hazırlanan projelere destek olunması, hazırlanacak olan protokolleri 
Birliğimiz adına imzalamak üzere Birlik Başkanına dönem sonuna kadar kullan-
mak üzere yetki verilmesine mevcudun oybirliği ile karar verilmiştir.

13.	4688 sayılı Kamu Görevliler Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununun 32’inci 
maddesine dayanılarak yetkili sendika ile sosyal denge görüşmelerini yapmak ve 
sözleşme imzalamak üzere Birlik Başkanına yetki verilmesine mevcudun oybirliği 
ile karar verilmiştir.

14.	Birliğimizde ihdas olunmuş ve hâlihazırda boş olan ve Ek (II) Sayılı Cetvelde su-
nulan memur kadrolarından; 6835 unvan kodlu 5. Derece 1 adet şef, 6410 unvan 
kodlu 5. derece 1 adet muhasebeci, 7815 unvan kodlu 5. Derece 1 adet veznedar, 
7555 unvan kodlu 7. Derece 1 adet memur, 8555 unvan kodlu 4. Derece 1 adet 
kimyager, 8790 unvan kodlu 4. Derece 1 adet teknisyen ve 9325 unvan kodlu 10. 
Derece 1 adet temizlik hizmetlisi kadrosunun ve Ek (VI) sayılı cetvelde sunulan işçi 
kadrolarından ise 25700 unvan kodlu 2 adet ustabaşı, 25560 unvan kodlu 1 adet 
usta, 25580 unvan kodlu 1 adet şöför, 17840 unvan kodlu 1 adet operatör ve 10820 
unvan kodlu 1 adet işçi kadrosunun iptal edilerek,

Ek (I) sayılı cetvelde sunulan memur kadroları; 7825 unvan kodlu 11. Derece 3 
adet Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni, 8750 unvan kodlu 9. Derece 1 adet tekni-
ker, 9880 unvan kodlu 11. Derece 1 adet eğitmen ve 8595 unvan kodlu 9. Derece 2 
adet Ekonomist kadrosu ihdas edilmesine mevcudun oybirliği ile karar verilmiştir.

15.	Kendi Belediye Meclislerinde almış oldukları karar ile birliğimize üyelik müracaa-
tında bulunan Bergama Belediye Başkanlığı, Ezine Belediye Başkanlığı ve Ayvacık 
Belediye Başkanlığı’nın Birlik üyeliğine kabulüne mevcudun oybirliği (51 Oy) ile 
karar verilmiştir.
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BİRLİK MECLİS TOPLANTISI

26 Ekim 2021– Birlik Meclis ToplantısıBalıkesir Büyükşehir Belediyesi Hizmet Bina-
sı’nda gerçekleştirildi.

İda Madra Jeoparkı Turizm Altyapı Hizmeti Belediyeler Birliği 2021 dönemi Ekim Ayı 
Olağan Meclis Toplantısı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi Hizmet Bİnası’nda gerçek-
leştirildi. 
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ALINAN KARARLAR

1.	 Birlik Müdürlüğümüz tarafından yapılan çalışmalar sonucunda meclisimize sunu-
lan ve ekte belirtilen logonun İda Madra Jeoparkı Turizm Altyapı Hizmeti Beledi-
yeler Birliği logosu olarak kabulüne mevcudun oybirliği ile karar verilmiştir.

BİRLİK LOGOSU
DİKEY KULLANIM

İda Madra Jeopark Turizm Alt Yapı Belediyeler Birliği Logo Oluşum Bilgilendirme

İda Madra Jeoparkı Turizm ve Altyapı Hizmeti Belediyeler Birliği logosunu oluşturu-
lurken kurumun ihtisas alanı olan Jeopark ve doğadaki yansımaları ana tema olarak 
seçilmiştir. Logoda kullanılan renklerden kahverengi, dağları, kaya ve jeomorfolojik 
yeryüzü şekillerini çağrıştırmaktadır.

Yeryüzü şekillerini barındırması yönüyle asıl olan ve jeolojik özellikleri açısından ulus-
lararası öneme sahip alanlar olarak bilinen jeoparklar ve bu alanların engebeli yapısı 
dikkate alınarak amblemin en üst kısmına kahverengi üçgen yapılar yerleştirilmiştir.

Turuncu renkte olan ve üstteki yapıların içine doğru uzanan dikeyçapraz şerit, mag-
mayı ve yeryüzü şekillerinin oluşumuna sebep olan iç yapıyı, yeşil yatay şerit bu alan-
ların çevresinde bulunan bitki örtüsünü, mavi şerit ise yine ilgili alanlarda bulunan 
jeotermal suyu yansıtmaktadır.

Tüm bunları birleştiren dıştaki daire, bu özelliklerin bir araya gelmesi ile oluşan, yer-
yüzü şekilleri ve jeolojik özellikleri açısından uluslararası öneme sahip; koruma, eği-
tim ve sürdürülebilir kalkınma faaliyetlerinin gerçekleştirildiği bütüncül bakış açısıyla 
yönetilen sınırları belli coğrafi alanlar olarak nitelendirilen Jeopark yapısını ortaya 
koymaktadır. Yine aynı daire ile kurumun belediyeler arasında birleştirici ve bütün-
leştirici rolü anlatılmaya çalışılmıştır.

BİRLİK LOGOSU
YATAY KULLANIM
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2. 2022 Mali Yılı Gider Bütçesi Madde Madde görüşülerek;

•	Personel Giderleri 222.829,40 TL olarak mevcudun oybirliği ile kabul edilmiştir.

•	Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 49.650,00- TL olarak mevcudun 
oybirliği ile kabul edilmiştir.

•	Mal ve Hizmet Alım Giderleri651.512,20- TL olarak mevcudun oybirliği ile kabul 
edilmiştir.

•	Sermaye Giderleri 21.008,40- TL  olarak mevcudun oybirliği ile kabul edilmiştir.

•	Yedek Ödenek 105.000,00- TL olarak mevcudun oybirliği ile kabul edilmiştir.

2022 Mali Yılı Gelir Bütçesi Madde Madde görüşülerek;

•	Diğer Gelirler1.050.000,00- TL olarak mevcudun oybirliği ile kabul edilmiştir.

2022 YILI BÜTÇE KARARNAMESİ

Madde 1-	 Birlik/Bağlı İdare/Birlik birimleri için (A) Ödenek Cetvelinde gösteril-
diği gibi 2022 yılı toplam 1.050.000,00 TL (BirMilyonElliBinTürkLira-
sı), 2023 yılı 1.102.500,00 TL (BirMilyonYüzİkiBinBeşYüzTürkLirası) ve 
2024 yılı toplam 1.157.625,00 TL (BirMilyonYüzElliYediBinAltıYüzYir-
miBeşTürkLirası) ödenek verilmiştir.

Mevcudun oybirliği ile kabul edilmiştir.

Madde 2-	 Birlik/bağlı idare/birlik birimleri için (B) Gelir Cetvelinde gösterildiği 
gibi gelirlerin ekonomik sınıflandırılması 2022 yılı toplam 1.050.000,00 
TL (BirMilyonElliBinTürkLirası), 2023 yılı 1.102.500,00 TL (BirMilyon Yüz 
ikiBinBeşYüzTürkLirası) ve 2024 yılı toplam 1.157.625,00 TL (BirMilyon-
YüzElliYediBinAltıYüzYirmiBeşTürkLirası) olarak tahmin edilmiştir. 

Mevcudun oybirliği ile kabul edilmiştir.

Madde 3-	 Bütçe aşağıda belirtilen cetvellerden oluşur.

1. Ödenek Cetveli-A

2. Gelir Cetveli-B

Mevcudun oybirliği ile kabul edilmiştir.

Madde 4-	Meclisçe kabul edilen bütçede ancak ilgili kanun ve yönetmeliklerde be-
lirtilen usul ve esaslara uyulmak suretiyle değişiklik yapılabilir. 

Mevcudun oybirliği ile kabul edilmiştir.

Madde 5-	 Katılma paylarının tahsil süreleri Birlik Tüzüğünde gösterilen zamanlar-
da, diğer gelirler ise Meclisçe belirlenecek zamanlardadır. 

Mevcudun oybirliği ile kabul edilmiştir.
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Madde 6-	Bu kararname hükümleri 01 Ocak 2022 tarihinde yürürlüğe girer. 

Mevcudun oybirliği ile kabul edilmiştir.

Madde 7-	 Bu kararname hükümlerini üst yönetici yürütür. 

Mevcudun oybirliği ile kabul edilmiştir

SONUÇ OLARAK:

İda Madra Jeoparkı Turizm Altyapı Hizmeti Belediyeler Birliği Başkanlığının; 2022 
Mali Yılı Gelir - Gider Bütçesi 1.050.000,00 TL (BirMilyonElliBinTürkLirası) olarak 
mevcudun oybirliği ile kabul edilmiştir.

3.	Birliğimiz bünyesinde 5393 sayılı Belediye Kanunun 49. maddesinin 3. Fıkrasına 
istinaden 2022 yılında 2 Mühendis, 1 Tekniker, 1 Eğitmen ve 2 Ekonomist ünvanlı 
personelin sözleşmeli personel olarak istihdam edilmesine, Tekniker ve Ekonomist 
kadrolarında istihdam edilecek sözleşmeli personele söz konusu kadro ünvanlı 
için 9. Derecenin 1. Kademesi, Mühendis kadrolarında istihdam edilecek sözleşme-
li personele söz konusu kadro ünvanlı için 3. Derecenin 1. Kademesi ve Eğitmen 
kadrolarında istihdam edilecek sözleşmeli personele söz konusu kadro ünvanlı için 
11. Derecenin 1. Kademesi esas alınmak suretiyle Mühendis, Tekniker, Eğitmen ve 
Ekonomist kadrolarında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre tespit edile-
cek her türlü ödemeler toplamının net tutarının ödenmesine mevcudun oybirliği 
ile karar verilmiştir.

4.	5393 sayılı Belediye Kanunun 25. Maddesi gereğince kurulması gereken Denetim 
Komisyonunun üye sayısının verilen sözlü teklif neticesinde üç (3) olarak belirlen-
mesine mevcudun oybirliği ile karar verilmiştir.

Denetim Komisyonu üyelikleri için gizli oylama ile yapılan seçim neticesinde; Or-
han GAGA (44 Oy), Hasan AVCI (44 Oy) ve Nurettin GÜNEY (44 Oy) Denetim 
Komisyonuna üye olarak seçilmiştir.
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idamadrabb

DİĞER FAALİYETLER

İda Madra Jeopark Turizm Alt Yapı Hizmeti Belediyeler Birliğinde yapılmış sosyal 
medya içerik çalışmaları yapılmıştır.

Sosyal Medya hesaplarımız
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Atatürk Mah. Faruk Kula Cad. No:3/A
Karesi - BALIKESİR

Telefon	 : 0 (266) 245 30 00

Cep	 : 0 (532) 153 05 15 (Birlik)

Faks	 : 0 (266) 245 30 02

E-posta	: iletisim@imbb.org.tr

Kep	 : imbb@hs01.kep.tr


